
КГУ «Центр оказания специальных 

социальных услуг № 2

Штатная численность – 208 ед.

Количество сотрудников – 165 чел. 
(На 1,5 ставки - 30 сотрудников)

Свободных вакансий – 18 ед.

Из них:

 Руководящий состав – 4 чел.

 Административный персонал – 13 чел.

 Основной персонал – 72 чел.

 Младший персонал – 81 чел. 



Бюджет на 2021 год

заработная плата сотрудников – 298,7 млн. тг.

социальные отчисления – 9,4 млн. тг.

отчисления ОСМС – 6,0 млн. тг.

социальный налог – 16,1 млн. тг.

оздоровительные – 13,6 млн. тг.

услуги питания – 64 млн. тг.

прочие затраты (медикаменты, коммуслуги, услуги 

связи, ГСМ) – 62,8 млн. тг.

содержание Центра – 470,7 млн. тг.

Бюджет в 2020 году составлял – 450,4 млн. тг.



 Имеют родителей – 54

 Оставшиеся без попечения родителей - 59

Получатели услуг

Общее количество – 113 детей

6 общих отделений

1 гр. – 12 мальчиков (12-18 лет);

2 гр. – 12 мальчиков (12-16 лет);

3 гр. – 12 девочек (12-18 лет);

4 гр. – 12 мальчиков (6-17 лет);

5 гр. – 12 девочек (14-18 лет);

6 гр. – 12 мальчиков (7-18 лет);

3 паллиативных отделения

7 гр. – 3 девочки, 7 мальчиков (5-12 лет);

8 гр. – 3 девочек, 6 мальчика (5-14 лет);

9 гр. – 2 девочки, 9 мальчиков (8-12 лет);

Реабилитационная группа

10 гр. – 7 девочек, 3 мальчик (5-12 лет)

Общее количество в 2019 году – 128 детей



Виды оказываемых услуг

Социально-бытовые;

Социально-медицинские;

Социально-психологические;

Социально-педагогические;

Социально-экономические;

Социально-правовые;

Социально-культурные;



Социально – бытовые услуги

Все группы оснащены необходимой мебелью и
специализированным оборудованием. В течение отчетного
периода были обеспечены мягким инвентарем (постельное белье,
нательное белье, одежда по сезону) и другие предметы первой
необходимости. 5 групп имеют спальную и игровую комнату,
оснащенную игровым и развивающим материалом.

Для оказания транспортных услуг имеются – 4 автомашины

Социально – медицинские услуги
Прооперировано - 4 детей:

(из них: 2 детей - по

поводу ВПС, 1 ребенок с

диагнозом 

грыжа белой линии

живота, 1 ребенок по

поводу врожденной

катаракты).

Госпитализированы:

Центр психического здоровья -14 детей, 

ДГКИБ - 38 детей, 

№1 ДГКБ - 5 детей, 

№2 ДГКБ - 2 ребенка,

ГДРЦ - 5 детей, 

ННКЦ - 1 ребенок



Социально – психологические услуги 

Фондом «Аяла» и сотрудниками АО «Kaspi Bank» в рамках проекта
«Играем и развиваемся» было подарено оборудование для сенсорного
кабинета предназначенное для психологической релаксации.

В результате психолого педагогического развития научились:

- проявлять элементарные эмоции – 10 детей.

- критический относиться к своим поступкам – 5 детей.

Заметно улучшилось умение получателей услуг вести себя в
общественных местах. В результате проведения тренингов дети научились
заботиться о себе, и избегать опасных ситуации

Социально – педагогические  услуги 
Охвачены учебным процессом – 132 ребенка;

- осваивают социально-бытовую ориентацию – 60 детей;

- социально-трудовой ориентацией 24 ребенка.

- в учебном классе - 12 детей;

- у логопедов проходят коррекцию - 20 детей;

- физкультурными занятиями охвачены - 60 детей;

Научились писать печатными буквами - 12 детей, из них: 2 научились читать

по слогам, а также 2 научились писать своё имя, владеют прямым и обратным счетам в

пределах десяти - 4 детей.



Социально – экономические услуги 

В 2019 году на КСН поступило - 50 701 901 тг.

из них оказано услуг:

лабораторные, стоматологические - 1 444 702 тг.

сан гигиена - 5 067 740 тг.

подгузники - 12 999 370 тг.

Дополнительное питание - 1 755 260 тг.

Мягкий инвентарь - 31 293 495 тг.

Социально – правовые услуги 

В Бостандыкский отдел социального благосостояния поданы заявки согласно

ИПР:

- подгузники – 99 детей;

- пеленки - 21 детей;

- инвалидные коляски - 7 детей;

- ортопедические обуви – 62 ребенка;

- кресло стул – 1 ребенок.

Зарегистрированы в базе «КОБД»

детей сирот – 64 детей на предмет

усыновления или удочерения.

Перерегистрация данных в базе

«НОБД» - 2019 год – 132 детей



Жизнь в Центре

дети по плановой программе

посетили в городе

кулинарную студию «Пышка»

оформление Центра в этническом 

стиле



Оснащение  и открытие кабинета 

Монтессори

Внедрение в работу Центра

методику Марии Монтессори

Цель помочь ребенку следовать его 

естественному развитию, 

подготовить ребенка так, чтобы он 

мог адаптироваться в окружающей 

среде.



Достижения

Участие в

Республиканском проекте

приуроченный Дню Нур-

Султан «Процветай мой

Казахстан!»

Присвоено Гран-при

Награждены Дипломами 



Жумабекова Бибигуль

1-место по г. Алматы, по

номинации «Лучший наставник

работающей молодежи» и 5-

место на республиканском

уровне.

Тастанбеков Алмат

3-место по г. Алматы в

номинации «Лучший молодой

работник производства»

1 место на 

республиканском конкурсе 

и  награжден Дипломом, 

Стеллой «Лучшее 

социальное учреждение»



Создания документального

фильма на тему: «Дос болайык»
1-этап: Создание документального

фильма один день из жизни детей.

Инициатор проекта руководитель

фонда «ДОМ» Аружан Саин.

2-этап: Интервью сотрудников о детях.

3-этап: Заключительный этап показ

документального фильма по

телеканалу



Редакционно-издательская деятельность:

 1.Статья «Психологические особенности у детей с нарушением интеллекта» 

Журнал Дефектология №2  2019г.- Тасыбеков А. –дефектолог

 2.Статья «Психологическое развитие детей с интеллектуальной 

недостаточностью» Журнал«Жантану» 2019г Оспанова А.К-директор«ЦОССУ-

№2»

 3. Публикация «Забота о милосердие - это общественное дело». №8  2019г 

Журнал ДЕФЕКТОЛОГИЯ -Кенжебекова У.Д - Зам.дир.по соц/работе.

Повышение квалификации: 

 АО «Национальный  центр повышения квалификации Өрлеу» в обьеме 74 

часов. 04.06.2019г  по 08.06.2019г -10 педагогических работников.

 «Личностный и профессиональный рост специалиста через психоанализ» в 

обьеме 24 часа – 20 сотрудников  август 2019 г.

 «Изучение методики Монтессори». с 18.12 2019 г по  настоящее время  

дефектологи обучаются  за счет споноров «Турандот»  



Проблемные вопросы:

Нехватка жилых помещений  для детей (на одного ребенка 

положено 4 кв.м. ( от 3-х до 14 лет) 6 кв.м. (от 14 до 18 лет), а 

фактически  здание не соответствует нормативам);

Норма (90 кв.м.)

 6 кв. м. – на одного ребенка

Фактически (59 кв.м.)

 3,9 кв.м – на одного ребенка

к примеру - 5 группа (15 чел.): 



Проблемные вопросы:

Аутсорсинг с 2018 года (заниженная стоимость питания на 

одного ребенка);

к примеру:

Госсектор

 2016 год  – 1375,39 тг./день

 2017 год  – 1318,12 тг./день

Аутсорсинг

 2018 год – 1433,15 тг./день

 2019 год – 967,92 тг./день

 2020 год – 894,00 тг./день


